YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA
EMEKLILIK YAS HADDINi DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ
SOZLESMELI OLARAK CALISTIRILMASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda
emeklilik yas haddini doldurmus 6gretim {iyelerinin sdzlesmeli olarak ¢alistirilmasina iligkin
usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Sozlesmeli Calisma

Basvuru ve kabul sartlar

MADDE 3 - (1) Yiiksekogretim kurumlarinin emeklilik yas haddini doldurmus 6gretim
tiyelerini sozlesmeli olarak galistirabilmesi i¢in, senato tarafindan bu hususa iliskin nesnel ve
objektif kriterlerin belirlenerek 6gretim tiyelerine duyurulmasi gerekmektedir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan Ogretim {iyeleri, sozlesmeli olarak
calistirtlmak i¢in miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az ii¢ ay once kadrosunun
bulundugu bolim baskanligina, dekanliga veya enstitii/yiiksekokul/konservatuvar
miudiirliigiine yapmas1 gereklidir.

(3) Kriterleri saglayan 6gretim iiyelerinin s6zlesmeli olarak ¢aligtirilma teklifleri; bolim
baskaninin, anabilim dali baskani ve boliim kurulunun goriisiinii alarak verecegi gerekceli
uygun goriis lizerine, fakiilte/enstitii/yiiksekokul/konservatuvar yonetim kurulu ile iiniversite
yonetim kurulunun karart ve rektoriin teklifi ile Yiiksekdgretim Kuruluna gonderilir.
Universitenin teklif edilen alandaki o6gretim iiyesi ihtiyact ya da teklif edilen alanmn
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen oncelikli alanlardan olup olmadigi
degerlendirilerek, Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunca sézlesmeli olarak calistirilmasi uygun
goriilenler, emeklilik yas hadlerini doldurduklari tarihten itibaren birer yillik siireyle s6zlesmeli
olarak calistirilabilirler. Sozlesmeler ayni usulle, Ogretim {yelerinin yetmis bes yasini
doldurduklari tarihi gegmemek {izere emeklilik veya yaslilik aylig1 baglanincaya kadar birer
yillik stirelerle uzatilabilir.

Sozlesme ve iicretler

MADDE 4 - (1) Ogretim iiyeleriyle iiniversite arasinda, net tutari, en son bulunduklar
kadrolar1 i¢in Ongoriilmiis olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklar, iiniversite
Odenegi, yiiksekogretim tazminati, egitim-0gretim O0denegi, gelistirme ddenegi, makam ve
gorev tazminatlart ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesinde
belirlenmis olan ek 6demenin toplamindan ilgili mevzuati uyarinca vergi ve diger kesintiler



yapildiktan sonra kalan net tutar1 gegmemek iizere belirlenecek iicret iizerinden sdzlesme
yapilir.

Idari gorev yasag

MADDE 5 - (1) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim tiyeleri idari gorev yapamazlar.
Senato {iyesi olamazlar, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, bolim ve anabilim dali
kurullart ile fakiilte, enstitii, yliksekokul, konservatuvar yonetim kurullarinda gorev yapamazlar
ve bu gorevlere segilecek iiyeler i¢in oy kullanamazlar.

Odev ve sorumluluklar

MADDE 6 - (1) Sozlesmeli 6gretim iiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi
oldugu izin haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iligkin hiikiimler uygulanir.

(2) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim {iyeleri; 2547 sayili Kanunun 40 nci
maddesinin (b) fikrasi uyarinca gorevlendirilemezler, 3 ay ve daha uzun siireli olarak {iniversite
disinda gorevlendirilemezler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Istisna

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslar 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
Gecici 55 inci maddesinin ikinci fikrasinin ylrtirlikkte bulundugu siirece, anilan fikra
kapsamindaki iiniversitelerde uygulanmaz.

GECICI MADDE 2 - (1) 1/7/2017 tarihi ile bu Usul ve Esaslarn yiiriirliige girdigi tarih
arasinda yas haddinden dolay1r emekli olan 6gretim tiyeleri, bu Usul ve Esaslarin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢cinde emekli olduklar1 yiiksekdgretim kurumlarinda sézlesmeli
olarak calistirilmak i¢in miiracaat edebilir.

GECIiCi MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarn vyiiriirliige girdigi tarih itibariyla yas
haddinden emekliligine ii¢ aydan az kalan 6gretim tiyeleri, bu Usul ve Esaslarn yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren li¢ ay ic¢inde kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim kurumlarina
sozlesmeli olarak calistirilmak i¢in miiracaat edebilir.

Yiiriirlik

MADDE 7 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Yiiksekogretim Kurulunun resmi internet sitesinde
yayimlandig tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 8 - (1) Bu Usul ve Esaslar1 Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani yiiriitiir.



Emecklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyeclerinin Sozlesmeli Olarak
Calistirlmasina Iliskin Kriterler
Mugla Sitki Kogman Universitesinde grev yapmakta olup yas haddinden emckli olacak
Ggretim tivelerinin asagida belirtilen a, b, ¢, d, e maddelerindeki kosullarin tamanum veva sadece {
maddcsindeki kosulu saglamis olmalari gerekmektedir,

(a) Bagvuru tarihinde yiiriirliikte olan Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Ogretim Uyeligine
Basvurma, Yiikseltilme ve Atama Yonergesinde belirtilen akademik yiikseltilme ve
atanma kosullarinda belirtilen asgari yayin puan sartlarint bagvuru tarihi itibariyle yerine
getirmis olmak.

(b) YOKDIL Smavindan veya Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
vabanci dil simavlarmdan en az 70 (yetmis) veya Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezinin esdegerligini kabul ettii diger sinavlardan esdeger puan almis olmak.

(c) Son 5 (bes) yil igerisinde en az I (bir) adet ulusal veya uluslararasi projede, proje
basvuru asamast ve stiresince “Yiiriitiicli” olarak gorev yapmis/yapiyor olmak.

(d) SCI-E, SCI, SSCI veya AHCI tarafindan taranan dergilerde veya UAK tarafindan kabul
edilmis olan Uluslararast alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde son 5 (bes) yil
icerisinde en az 3 (ii¢) adet yayinda baslica veya sorumlu yazar olmak.

(e} Son 5 (bes) vilda en az I (bir) adet doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik tezini birinci
danmisman olarak baglatmis ve tamamlatmis olmak.

(f) Nobel, TUBA Akademi Odiilii, TUBITAK Bilim Odiilii, TUSEB Aziz Sancar Bilim ve
Hizmet Odiilii almis olmak.





